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Cédigo de Etica da IFAC e do CFC, Leis datas

1.445/13

1998 / 2001/2002 2010/2013 2017 2018 /2020
Lei n.2 12.846/13 T e LT Cédigo de Etica da IFAC

2001 - Enron/AA ' Anti-corrupcao; == : 2018/2020

IFAC - reforco . .
Para as auditorias CFC Res. 1.445/13 Regras internas; NOCLAR

2002 - Lei . ) S
Sarbanes-Oxley 2010 - Codigo de

Etica do Contador

* Noclar- Resposta ao descumprimento de leis e regulamentos




Muitos dos maiores escandalos contabeis da histdéria ocorreram durante as udltimas
decadas.

ANO EMPRESA Enron Escandalo (2001) Tyco (2002)
Waste + O que aconteceu: * Como eles fizeram isso:

Acionistas perderam 74.000 milhdes

. SaP Desviados dinheiro através de
1998 _Management dolares, milhares de funcionéarios e empréstimos e vendas de acies
investidores perderam suas contas de P e . &
aposentadoria e muitos trabalhadores fraudulentas. O dinheiro foi

perderam seus empregos. contrabandeado para fora da
2002  WorldCom « Principais envolvidos: empresa disfargado como bdnus

CEO Jeff Skilling e ex- CEO Ken Lay . ou beneficios executivos.

- Como eles fizeram : * Como foram pegos:

HealthSouh M_antido enormes dividas off balancos. SEC e Manhattan D.A. —
Diversos ‘deswos el e Mt revelaram praticas contabeis
) w: duvidosas, incluindo grandes

2002 Tyco

2003

2003 Freddie Mac Lay morreu antes de cumprir pena; - : -
Skilling tem 24 anos de prisdo. A empreéstimos feitos e depois
2003 AIG empresa entrou com pedido de faléncia. | perdoados.

Lehman Arthur Andersen foi considerado culpado | Penalidades:
2005 Brothers

de falsificagdo de contas da Enron.

Depois foi absolvida mas ja era tarde.

- Curiosidade:

2008 Madoff Fortune Magazine nomeou a Enron "
Empresa Mais Inovadora da América" 6

2009 Satyam anos antes do escandalo. investidores..

Foram condenados a 8-25 anos de
priséo.

Em acgéo coletiva Tyco forcado a
pagar 2,92 bilhdes dolares para os



ENRON’S GOVERNANCE & CONTROL STRUCTURE
WAS SHORT-CIRCUITED

BOARD

Outside Law Firm Ken Lay: Chair; Co-chair Baxter
Committees: Audit and Compliance

Compensation, Finance,
Nominating

Financial

m Reports :
-

I ey Internal Audit  AA
MANAGEMENT

CEO: Lay, Skilling Whistle-bl

CFO: Fastow g i

CAO: Causey
Others: Kopper, McMahon,

Glisan, Watkins, Kaminsky / Missing
Guidance

AUDITOR « Missing
Arthur Andersen i Compliance

Consultant: Arthur Andersen
/ Suspended
Guidance

Ethics & Governance - The Ethics Environment 2014 35



Safe Harbor/Porto Seguro — Instrumentos de Governanca

Safe harbor / Safe harbor provision (Source: American SEC and also Investopedia)

e Yeloreseconduta

Codigo de .‘ Demais Instrumentos
Conduta De Governanga

Conflitos de ﬁ
mteresses




Consideracoes sobre as Regras e orgéaos que afetam os
contadores, auditores, conselheiros, administradores

CFC e regras da profissédo +
Codigo de Conduta

Lei 11.638/CPC,
CVM, BACEN e

o—a g
SUSEP | Midia I
rgéos reguladores
+ CFC/CNAI

. o
SEC/PCAOB ‘ ;

Associacdes de
classe (IBRACON

GTs e outros)
Orgaos fiscais :
Publicos interno e International rules

externo (acionistas + ISA"s/IFRS=> IFAC
comités)




Aceitacao do cliente e Aceitagao do trabalho

Aceitacao do cliente Aceitacao do trabalho
Outro principio fundamental € o da competéncia |Assim antes de aceitar um novo trabalho
profissional e devido zelo. de cliente especifico, o contador externo
Na qual impd&em ao contador externo a obrigacao |deve avaliar se a aceitacao criaria
de prestar somente 0s servi¢cos que ele tiver guaisquer ameacas ao cumprimento dos
competéncia para executar. principios fundamentais.

Aceitacdo do
Trabalho
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DAS PESSOAS SUJEITAS AO MECANISMO DE CONTROLE
—LEI 9613/98

A Lei incluiu os principais segmentos econdmicos e financeiros - exemplos:

" a) Sistema Financeiro Nacional; b) Seguros; c) Previdéncia; d) m-
Arrendamento mercantil (leasing) e as de fomento comercial
(factoring);

" e) Atividades de promoc¢do imobilidria ou compra e venda de iméveis;

" f) Comércio de joias, pedras e metais preciosos, objetos de arte e
antiguidades;

" g) Comércio bens de luxo ou de alto valor ou exergam atividades que
envolvam grande volume de recursos em espécie.
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A Lei incluiu os principais segmentos ﬂ-
econOmicos e financeiros

|

—-— > Art. 92 Sujeitam-se as obrigacoes referidas nos arts. 10 e

- 11 as pessoas fisicas e juridicas que tenham, em carater
permanente ou eventual, como atividade principal ou
acessoria, cumulativamente ou nao: (...)

Paragrafo Gnico. Sujeitam-se as mesmas obrigacoes: (...)

\ A%

I - As bolsas..; II - as seguradoras, as corretoras de
seguros e as entidades de previdencia complementar ou de
capitalizacao ; III - As administradoras de cartdes..; IV -
Arrendamento mercantil (leasing)..; V — As ..que efetuem
distribuicao de dinheiro..: VI; VII - as demais entidades
cujo funcionamento dependa de autorizacdao de orgao
regulador dos mercados financeiro, de cambio e de

seguros...
> VIII, ..XIV - As pf ou pj que prestem, mesmo que

eventualmente, servicos de assessoria, consultoria,

contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de

qualquer natureza...
> xvi, ... E
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Compliance/Frentes de Trabalho/Foco




Treinamentos de Compliance 2019/2020/2021

| 3 2019 - 99%
- 1%

Nomes Situacgao Normal - Situagao
(min 95%, 75% ) | (min 95%, 75% )
b -
PLD-FT ou Anti-Money 2019 - 86% 14%
0
Laundering 2020 - Nao Iniciado
10

Codigo de Conduta - Certificacéo N&o Iniciado Iniciar
. . 2019- 96% 2020 — Reforgo
P Int 4%
(vacidadeiniegricace 2020 - Meta 100% + Inspegéo

Empresas mais regulamentadas : Controle de treinamentos mandatorio,
cobrancga, aviso, medida disciplinar, base para inspecéo e reflexo no
PLD. Possuem controles gestao/status.




/ FERRAMENTA - AVALIAGAO -
am\), 'MAGEM, REPUTACAO, IDONEIDADE -
E EM COMPLIANCE =

Como fazer essa avaliacao? Conhega seu Cliente (KYC - “KnowYourCustomer”);

Conheca seu Funciondrio (KYE - “KknowYourEmployee”);

Y http://www.uplexis.com.br/

Conhega seu Fornecedor (KYS - “KnowYourSupplier”);

https://upminer3.uplexis.com/upMiner3/main/

Conhega seu Parceiro (KYP - “KnowYourPartner”);

Is vour client a money launderer?

(https://www.int-comp.com/ict-views/posts/2017/05/16/[video]-is-your-client-a-money-launderer/)

Completely Free Background Checks Online (como fazer — em ingles) ~ ‘ =
(https:/ /www.youtube.com/watch?v=ErtscSADbKI)

Tewm coelho gordo

nesse mwmatto.



http://www.uplexis.com.br/
https://upminer3.uplexis.com/upMiner3/main/
https://www.int-comp.com/ict-views/posts/2017/05/16/%5bvideo%5d-is-your-client-a-money-launderer/
https://www.int-comp.com/ict-views/posts/2017/05/16/%5bvideo%5d-is-your-client-a-money-launderer/
https://www.youtube.com/watch?v=ErtscSADbkI
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IN ANEFAC

Contato

ANEFAC

ANEFAC
Paulo J. Arakaki

f ANEFAC
pauloj.arakaki@gmail.com S o

. . —e
ANEFAC_Brasil i , | " — ‘ . j
Celular / S | N
11 98714-0394 u (011) 09611-7795 . \4 "’i’nf'f ) ‘,4\: : -
Scaneie e tenha a ANEFAC Fixo - . o .
na palma da sua mao (011) 3251_1194 : "\s|" /. , -‘ ! “ o

https:/www.linkedin.com/in/pauloarakaki/

anefac.org.or () educaanefac.org.or () revistaanefac.com () associados@anefac.org.br

ulink.bio/anefac
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Piramide

The Stakeholder Success Pyramid

Strategic
Objectives

Stakeholder
Support

Trust, Respect, Reputation
Ethical Behavior ®™=Ethical Values
Ethical Corporate Culture & Compliance
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